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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Положение об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №70 комбинированного вида» (далее - Положение) разработано на основании примерного Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа Первоуральск, в отношении которых функции учредителя осуществляются Управлением образования городского округа Первоуральск, утвержденного постановлением Администрации городского округа Первоуральск от 09.08.2017 г № 1613, применяется при исчислении заработной платы работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 70 комбинированного вида» (далее – Учреждение).

2. Заработная плата работников Учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается на основе настоящего Положения, коллективного договора, соглашения, локальных нормативных актов Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Свердловской области. 

4.Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, ставки заработной платы работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (в том числе, устанавливаемые на определенный срок, по итогам работы за определённый период в соответствии с настоящим Положением), являются обязательными для включения в трудовой договор.

5. Фонд оплаты труда Учреждения формируется исходя из объема субсидии, предоставляемой Учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

6. Штатное расписание Учреждения утверждается директором МАДОУ «Детский сад № 70» в соответствии со структурой, согласованной с Управлением образования городского округа Первоуральск (далее – Управление образования) и включает в себя все должности руководителей, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, служащих (профессии рабочих) Учреждения в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Управление образования может устанавливать предельную долю оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к основному и (или) административно-управленческому персоналу, в фонде оплаты труда Учреждения, а также перечень должностей, не относящихся к основному и (или) административно-управленческому персоналу Учреждения.

7. Должности работников, включаемые в штатное расписание Учреждения, определяются в соответствии с уставом Учреждения  и соответствуют Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее – ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на территории России в соответствии с постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12 мая 1992 года № 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» (далее – ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее – номенклатура должностей). 

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.

8.Оплата труда работников Учреждения (далее – работников), устанавливается с учетом:

1) ЕТКС;

2) номенклатуры должностей;

3) ЕКС или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

5) профессиональных квалификационных групп;

6) перечня видов выплат компенсационного характера;

7) перечня видов выплат стимулирующего характера;

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций;

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения.

9. При определении размера оплаты труда работников Учреждения учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (наличие квалификационной категории;

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) работников муниципальных организаций;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;
6) для отдельных категорий рабочих (сторож) на основании статьи 104 Трудового кодекса Российской Федерации установлен суммарный учет рабочего времени. Учетным периодом расчета рабочего времени является один год.
7) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

10. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

11.Изменение оплаты труда работников Учреждения производится:

при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
12. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 11 настоящего  Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

13. Директор Учреждения: 

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением;

2) утверждает тарификационные списки и штатное расписание на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в Учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников Учреждения;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников Учреждения. 
Заведующие филиалами Учреждения: 

1) проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением;

2) ежегодно составляют тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в Учреждении помимо своей основной работы.

3) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников Учреждения. 
14.Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
15. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в Учреждении педагогическими работниками, устанавливается в случаях, предусмотренных законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

16. Работа в том же Учреждении для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

17. Предоставление работы работникам, выполняющим ее помимо основной работы в том же Учреждении, осуществляется по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации работников при условии, что педагогические работники, для которых данное Учреждение является основным местом работы, обеспечены работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ   

                              КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

18.Оплата труда работников Учреждения включает в себя: 

1) размер оклада должностного оклада, ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего положения;

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего положения.

19. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим Положением, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

20. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

21.  Размер ставок заработной платы работников Учреждения, прошедших аттестацию и занимающих должности педагогических работников, повышаются в следующих размерах:

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации - на 25 процентов;

2) работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации - на 20 процентов;

3) работникам – выпускникам организаций среднего и высшего профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - на 20 процентов (устанавливается сроком на два года);

4) работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой должности - на 10 процентов.

           Указанное повышение образует новый размер ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к новому размеру ставки заработной платы.
22. Работникам МАДОУ, совмещающим педагогические должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии, квалификационная категория по одной педагогической должности может распространяться на другие педагогические должности в случае совпадения профилей работы и должностных обязанностей.

23. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

За педагогическую работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы.

24. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
25.Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре и от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
26. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжающегося не свыше двух месяцев;

- за педагогическую работу специалистов предприятий, организаций и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в Учреждении.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного размера новой ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
27. При суммированном учете рабочего времени заработная плата отдельных категорий рабочих (сторож) исчисляется исходя из часовой тарифной ставки. Часовая тарифная ставка определяется делением должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов в году. При этом среднемесячное количество рабочих часов в году определяется делением годовой нормы рабочего времени на 12.

28. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников Учреждения, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее – работники учебно-вспомогательного персонала), педагогических работников (далее – педагогические работники), должности руководителей структурных подразделений (далее – заведующий филиалом) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от             05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

29. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы, по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, заведующих филиалами установлены в Приложении № 1, 2, 3 к настоящему Положению.

30. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих (далее – служащие), устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

31. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих» установлены в Приложении № 4 к настоящему Положению.

32. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

            33. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих установлены в Приложении № 5 к настоящему Положению.

34. С учетом условий и результатов труда учебно – вспомогательному персоналу, педагогическим работникам, заведующим филиалами и рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

Глава 4. Условия оплаты труда директора Учреждения, его заместителей.
35. Размер, порядок и условия оплаты труда директора Учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

36. Оплата труда директора Учреждения, его заместителей включает в себя:

1) должностной оклад;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

37. Размер должностного оклада директора Учреждения определяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципальной организации, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления должностного оклада руководителям муниципальных организаций, утвержденной Управлением образования. 

Должностной оклад директора Учреждения устанавливается распоряжением Управления образования городского округа Первоуральск на основании решения Комиссии по совершенствованию условий оплаты труда руководителей муниципальных учреждений и организаций при Администрации городского округа Первоуральск. 

В случае недостаточности средств в фонде оплаты труда организации должностной оклад директора Учреждения не пересматривается.

38. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора Учреждения) устанавливается в кратности от 1 до 8.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора и среднемесячной заработной платы работников Учреждения  (без учета заработной платы директора Учреждения), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующих заместителей директора Учреждения) устанавливается в кратности от 1 до 8.

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей директора и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующих заместителей директора Учреждения), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

39. При установлении должностного оклада директора Учреждения предусматривается его повышение по результатам аттестации на соответствие занимаемой должности на 20 %. Указанное повышение образует новый размер должностного оклада и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу.

40. Должностные оклады заместителей директора Учреждения устанавливаются директором Учреждения на 10–30 процентов ниже его должностного оклада, установленного в соответствии с 37 настоящего Положения без учета его повышения, предусмотренного пунктом 39 настоящего Положения.

Размер должностных окладов заместителей директора устанавливается в соответствии с Приложением №  6 к настоящему Положению.

41. Директору Учреждения, заместителям директора при условии, что их деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятельностью, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный», или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) устанавливаются стимулирующие выплаты в следующих размерах: 

для директора:

- ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Заслуженный» - 10 % должностного оклада;

- за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» - 20 % должностного оклада;

- за должность доцента (профессора) – 7 %должностного оклада;

42. Стимулирование директора Учреждения, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности Учреждения, осуществляется в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности директора Учреждения, на основании положения о стимулировании руководителей муниципальных организаций, утвержденного распоряжением Управления образования (далее – положение о стимулировании руководителей муниципальных организаций).

43. Заместителям директора Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 5 и 6 настоящего Положения.

Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах заместителям директора Учреждения принимается директором Учреждения в соответствии с Приложением № 10 настоящего Положения.

Глава 5. Компенсационные выплаты.
44. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим положением в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

45. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, к новым размерам ставок заработной платы работников Учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

46. Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при выполнении работ различной квалификации, 

- совмещении профессий (должностей), 

- сверхурочной работе, 

- работе в ночное время,

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 

- за увеличение объема работ.

47. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), новому размеру ставки заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.

48. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации не менее 4% оклада (должностного оклада), нового размера ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Директор Учреждения организует проведение специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Проведение специальной оценки условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

На основании результатов специальной оценки условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера в следующих размерах:

	Класс 3.1
	Класс 3.2
	Класс 3.3
	Класс 3.4

	4%
	8%
	12%
	16%


Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда по итогам проведения оценки условий труда. Если по итогам проведения оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
Перечень должностей, класс (подкласс) условий труда и размер выплат компенсационного характера установлен в приложении № 7 настоящего Положения.

Работникам занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которые по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 2, 3 или 4 степени, в соответствии с ч. 2 ст. 117 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается дополнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дней.

49. Всем работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент 15 % к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21 мая 1987 года № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР».

50. Выплата за совмещение должностей устанавливается работнику Учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

51. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же должности. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

52. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Виды и размеры доплат, и порядок их установления определяются Учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закреплены в Приложении № 9 к настоящему Положению.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
         Период и размер компенсационных выплат работникам за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, рассматривается комиссией Учреждения по распределению выплат. Решение комиссии оформляется протоколом, проценты выплат утверждаются приказом директора Учреждения. 

         Состав комиссии утверждается приказом директора (в филиалах - заведующим филиалом).
53. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера (должностного оклада), нового размера ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), нового размера ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), нового размера ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

54. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.
55. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

 56. Работникам за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются доплаты к должностным окладам, новым размерам ставки заработной платы в следующих размерах от установленных должностных окладов, новых размеров ставок заработной платы в следующих случаях:

1) 15 процентов – за работу в группах для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

2)  20 процентов – специалистам логопедических пунктов Учреждения.

Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам, новым размерам ставок заработной платы определен директором Учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения работников с воспитанниками, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации работников и установлен в Приложении № 8 к настоящему Положению.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения

57. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые должностные оклады, новые размеры ставок заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу, новому размеру ставки заработной платы.
            В случаях, когда работникам предусмотрена выплата по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из размера должностного оклада, нового размера ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.
58. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера
59. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим положением, с учетом разработанных МАДОУ «Детский сад № 70» показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы в МАДОУ;

4) по итогам работы в виде премиальных выплат.

Стимулирующие выплаты работникам Учреждения назначаются в абсолютных размерах по определенным настоящим положением показателям. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения за фактически отработанное время. Отдельным категориям работников (сторож) стимулирующие выплаты устанавливаются независимо от фактически отработанного времени.
60. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

61. Размер выплат стимулирующего характера определяется Учреждением с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

 Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается директором Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

62. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда установлены в приложении № 10 к настоящему Положению.

63. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж Учреждения, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда Учреждения норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости  групп, за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств Учреждения, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для Учреждения.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в порядке, установленном Приложением № 10 к настоящему Положению.
 64. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) и другие качественные показатели.

Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются следующие ежемесячные доплаты к новым размерам ставок заработной платы:

1) за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Заслуженный» - 20 процентов;

2)  за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» - 50 процентов.

Ежемесячные доплаты педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, выплачиваются при условии соответствия ученой степени или почетного звания профилю Учреждения или профилю педагогической деятельности. Право решать конкретные вопросы о соответствии ученой степени или почетного звания профилю Учреждения или профилю педагогической деятельности предоставляется директору Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном Приложением № 10 к настоящему Положению.
65. К выплатам за стаж непрерывной работы в МАДОУ, относятся выплаты, учитывающие стаж работы в Учреждении (не зависимо от типа учреждения). 

Работникам Учреждения, имеющим непрерывный стаж работы в МАДОУ «Детский сад № 70» (не зависимо от типа учреждения) по решению директора могут быть установлены ежемесячные доплаты за стаж непрерывной работы в МАДОУ:

от 1 года до 4 лет 

от 4 до 10 лет

свыше 10 лет 

         Конкретный размер ежемесячных доплат за стаж непрерывной работы в МАДОУ устанавливается в приложении № 10 настоящего Положения, с учетом наличия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников. 

         Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующей выплаты устанавливается пропорционально отработанному времени.

Порядок исчисления стажа непрерывной работы в МАДОУ определяется Управлением образования городского округа Первоуральск.

66. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности муниципальной организации в соответствии с приложением №10 настоящего Положения.

67. В целях социальной защищенности работников Учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению директора применяется единовременное премирование работников:

1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

4) при объявлении благодарности Управления образования; при награждении грамотой Главы городского округа Первоуральск; при награждении знаком «За верность профессии»;

5) в связи с празднованием Дня учителя; Дня дошкольного работника;
6) начало нового учебного года;
7) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);

8) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости впервые;

9) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия, порядок и размер премирования определяются в Приложение                             № 10 настоящего Положения.
68. Директор Учреждения может оказывать работникам материальную помощь, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливается Приложением № 11 к настоящему Положению.
Глава 7. Заключительные положения
69. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда директор Учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

            70. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются приказом директора.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда 

работников муниципального автономного  

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 70 

комбинированного вида», 

утверждённого приказом 

директора МАДОУ «Детский сад № 70»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

	Квалификационные 
уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 
квалификационный
уровень
	Младший воспитатель, ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностью здоровья
	7 851


Приложение № 2

к Положению об оплате труда 

работников муниципального автономного  

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 70 

комбинированного вида», 

утверждённого приказом 

директора МАДОУ «Детский сад № 70»

Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Размер

ставки заработной платы (руб.)

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	17 680

	2

квалификационный уровень
	социальный педагог
	18 200

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; педагог-психолог
	18 720

	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель; учитель-логопед; 

учитель - дефектолог
	19 240


Приложение № 3

к Положению об оплате труда 

работников муниципального автономного  

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 70 

комбинированного вида», 

утверждённого приказом 

директора МАДОУ «Детский сад № 70»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

	Квалификационные
уровни
	Профессиональные квалификационные

группы
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа                 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	2               
квалификационный
уровень
	заведующий хозяйством
	10 095

	3               
квалификационный
уровень


	Шеф-повар
	10 656

	Профессиональная квалификационная группа                 
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	3    
квалификационный
уровень
	заведующий филиалом
	30 284


Приложение № 4

к Положению об оплате труда 

работников муниципального автономного  

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 70 

комбинированного вида», 

утверждённого приказом 

директора МАДОУ «Детский сад № 70»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

"ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ"

	Квалификационные
уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа                 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1               
квалификационный
уровень
	делопроизводитель
	5 608

	Профессиональная квалификационная группа                 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1               
квалификационный
уровень
	секретарь руководителя, техник
	7 291

	Профессиональная квалификационная группа                 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"    

	1               
квалификационный
уровень
	документовед, специалист по кадрам, специалист по охране труда, 
специалист в сфере закупок
	8 974


Приложение № 5

к Положению об оплате труда 

работников муниципального автономного  

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 70 

комбинированного вида», 

утверждённого приказом 

директора МАДОУ «Детский сад № 70»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	Квалификационные
уровни
	Профессиональные квалификационные

 группы
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1               
квалификационный
уровень
	сторож, оператор хлораторной установки, уборщик служебных помещений,  дворник
	6 730

	
	кладовщик, машинист по стирке и ремонту спецодежды
	7 291

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1               
квалификационный
уровень
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7 851

	
	повар
	9 534


 Приложение № 6

к Положению об оплате труда 

работников муниципального автономного  

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 70 

комбинированного вида», 

утверждённого приказом 

директора МАДОУ «Детский сад № 70»

КРИТЕРИИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА МАДОУ
	Оклад
	Критерии

	
	Заместитель директора                       

	Должностной  оклад устанавливается на 10% ниже должностного оклада директора Учреждения
	Имеет высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление» «Менеджмент» «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 7 лет или высшее профессиональное образование и дополнительную профессиональную подготовку в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики, стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 7 лет или имеет высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 8 лет.

	Должностной оклад устанавливается на

20 %  ниже должностного оклада директора Учреждения  
	Имеет высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление» «Менеджмент» «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и  дополнительную профессиональную подготовку в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики, стаж работы на педагогических или  руководящих должностях не менее 5 лет или имеет высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 6 лет

	Должностной оклад устанавливается на

30% ниже должностного оклада директора Учреждения 
	Имеет высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление» «Менеджмент» «Управление персоналом» и стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы на педагогических или руководящих должностях от 2 до 5 лет или высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление» «Менеджмент» «Управление персоналом» без предъявления к стажу работы.
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ КЛАСС (ПОДКЛАСС) УСЛОВИЙ ТРУДА И РАЗМЕР ВЫПЛАТ КОМПЕНСАНЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА. 

(по результатам специальной оценки условий труда: экспертное заключение 
от 30.06.2020 г.; экспертное заключение от 15.07.2021г.)
	Должность
	Класс (подкласс)
	Размер выплаты (в %)
	Дополнительный оплачиваемый отпуск

	Директор
	3.1
	4
	0

	Заместитель директора 
	3.1
	4
	0

	Специалист по охране труда
	3.1
	4
	0

	Заведующий хозяйством

- ДОУ     «Детский сад № 70»;

- филиал «Детский сад № 38»;

- филиал «Детский сад № 41»;

- филиал «Детский сад № 42»;

- филиал «Детский сад № 46»;

- филиал «Детский сад № 47»;

- филиал «Детский сад № 57»;

- филиал «Детский сад № 60»
	3.2
	8
	7

	Младший воспитатель

- ДОУ     «Детский сад № 70»;

- филиал «Детский сад № 38»;

- филиал «Детский сад № 41»;

- филиал «Детский сад № 42»;

- филиал «Детский сад № 46»;

- филиал «Детский сад № 47»;

- филиал «Детский сад № 57»;

- филиал «Детский сад № 60»
	3.2
	8
	7

	Повар 

- ДОУ     «Детский сад № 70»;

- филиал «Детский сад № 38»;

- филиал «Детский сад № 41»;

- филиал «Детский сад № 42»;

- филиал «Детский сад № 46»;

- филиал «Детский сад № 47»;

- филиал «Детский сад № 57»;

- филиал «Детский сад № 60»
	3.2
	8
	7

	Шеф – повар

- филиал «Детский сад № 41»
	3.2
	8
	7

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды

- ДОУ     «Детский сад № 70»;

- филиал «Детский сад № 38»;

- филиал «Детский сад № 41»;

- филиал «Детский сад № 42»;

- филиал «Детский сад № 46»;

- филиал «Детский сад № 47»;

- филиал «Детский сад № 57»;

- филиал «Детский сад № 60»
	3.2
	8
	7

	Кладовщик 

- филиал «Детский сад № 41»
	3.2
	8
	7
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОНОГО ХАРАКТЕРА

 ЗА РАБОТУ НА СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ГРУППАХ

	1. С нарушением речи

	№ п/п
	Наименование должности
	% доплат
	Примечание

	1.
	Учитель – логопед

	15 %
	Работающие в этих группах

	2.
	Учитель - дефектолог
	15 %
	Работающие в этих группах

	3.
	Воспитатель
	15 %
	Работающие в этих группах

	4.
	Музыкальный руководитель
	15 %
	За часы работы в этих группах

	5.
	Младший воспитатель
	15 %
	Работающие в этих группах

	6.
	Педагог - психолог
	15 %
	За часы работы в этих группах

	7.
	Инструктор по физической культуре
	15 %
	За часы работы в этих группах

	2.Логопедический пункт

	1
	Учитель - логопед
	20 %
	Работающие на логопункте
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ПЕРЕЧЕНЬ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ 

ЗА УВЕЛИЧЕНИЕ ОБЪЕМА РАБОТ 
	№ п/п
	Показатели
	% доплат
	Срок установления доплат
	Условия назначения доплат, основания

	1.
	За организацию работы в рамках общественно-государственного управления: 

-председатель первичной профсоюзной организации


	10 %
	4 месяца
	Не менее 90% членов профсоюзной организации МАДОУ

	
	
	5 %


	
	Менее 90 % членов профсоюзной организации

	
	-уполномоченный по охране труда
	5 %


	4 месяца
	Протокол профсоюзного собрания работников МАДОУ, филиала МАДОУ

о выборе председателя ППК, уполномоченного по ОТ

	2
	Руководство микрогрупп (ТПГ; РГ; ИГ и др.)
	6 %
	4 месяца
	Приказ директора МАДОУ, заведующего филиалом ( основание – решение педагогического совета, общего собрания трудового коллектива)

	3
	Участие в работе микрогрупп (ТПГ; РГ; ИГ и др.) 3% за каждую
	3%
	4 месяца
	Приказ директора МАДОУ, заведующего филиалом ( основание – решение педагогического совета, общего собрания трудового коллектива)

	4
	Руководство ДМО
	10 %
	4 месяца
	Приказ директора МАДОУ, заведующего филиалом ( основание – решение педагогического совета)

	5
	Участие в работе ПМПК
	5 %
	4 месяца
	Приказ директора о составе  комиссии ПМПК

	6
	Руководство  комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МАДОУ «Детский сад № 70»
	3%
	4 месяца
	Приказ директора МАДОУ

	7
	Работа в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МАДОУ «Детский сад № 70»
	2 %
	4 месяца
	Приказ директора МАДОУ

	8
	Организация работы с ветеранами:

филиала МАДОУ 

               МАДОУ
	5 %

6 %
	4 месяца
	Приказ директора МАДОУ, заведующего филиалом

	9
	Администрирование сайта МАДОУ
	3 %
	4 месяца
	Приказ директора МАДОУ

	10
	Ответственные в ДОУ «Детский сад № 70», филиалах за сбор, обработку информации для размещения на сайте МАДОУ
	4 %
	4 месяца
	Приказ директора МАДОУ, заведующего филиалом

	11
	Работа с  сайтами: Госзакупки, Бузгов, Каис ИРО и т.д.) 
	0,1%
	4 месяца
	Приказ директора МАДОУ

	12
	Оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) 


	10 %
	4 месяца
	Приказ директора МАДОУ, заведующего филиалом ( основание – решение педагогического совета)

	13
	Комиссии на уровне ДОУ, МАДОУ (аттестационная, санитарно – гигиеническая, бракеражная и др.) 2% за каждую


	2 %
	4 месяца
	Приказ директора МАДОУ, заведующего филиалом

	14
	Участие в профсоюзной и общественной жизни на основании положений, постановлений, распоряжений, приказов
	2 %
	4 месяца
	Выписка из решения профсоюзного собрания.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о стимулирующих выплатах  

работникам муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения

 «Детский сад № 70 комбинированного вида»
1.Общие положения.

1.1.Настоящее положение регламентирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее стимулирующие выплаты) работникам муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 70 комбинированного вида» (далее Учреждение).

1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом об образовании в Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федерального закона № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Письмом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 08.02.2013 № 02-01-81/706 «О рекомендациях по разработке показателей стимулирующих выплат педагогам», примерного Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа Первоуральск, в отношении которых функции учредителя осуществляются Управлением образования городского округа Первоуральск, утвержденного постановлением Администрации городского округа Первоуральск от 09.08.2017 г № 1613, Положением об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад № 70», утверждённым приказом директора МАДОУ «Детский сад № 70» №  2192 от 31.08.2017 г. 
1.2.Стимулирующие выплаты направлены на повышение материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников, поощрения за повышение качества работы, результативность работы педагогов в проведении индивидуальной работы с детьми, роста профессионального мастерства, а также с целью социальной защищенности и материальной поддержки сотрудников Учреждения.

1.3.Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются при наличии финансовых средств в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

1.4.Стимулирующие выплаты работникам Учреждения могут устанавливаться по итогам работы:

-за четыре месяца.
1.5. Премиальные выплаты работникам Учреждения могут устанавливаться по итогам работы:

- за месяц.

- за квартал;

- за полугодие;

- за девять месяцев;

- за год.

2.Цели и задачи установления стимулирующих выплат.

2.1.Целью установления стимулирующих выплат является повышение эффективности и качества труда, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности работы, социально-экономическая защита работников Учреждения.

2.2.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) по итогам работы в виде премиальных выплат.

3. Порядок установления стимулирующей выплаты

по итогам работы за 4 месяца:

3.1. Решение об установлении стимулирующей выплаты и его размерах принимаются с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

          3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения при наличии оснований для их выплаты в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

3.3. Решение о стимулирующих выплатах работникам принимаются комиссией Учреждения по установлению выплат, оформляются протоколом. Сумма выплат утверждается приказом директора Учреждения.
          3.4. Стимулирующие выплаты назначаются работникам за предыдущие 4 месяца на последующие 4 месяца с сентября по декабрь; 

                             с января по апрель;

                             с мая по август;

        
с сентября по декабрь.
          3.5. Критерии установления стимулирующей выплаты работникам:
I. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

- младший воспитатель

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплаты (руб.)
	Основания начисления выплаты

	1.
	Интенсивность труда
	
	

	1.1.
	Работа с детьми 3-х-8-и лет
	Max: 500
	

	 
	наполняемость группы 24-25 воспитанников
	500
	Выписка из приложения № 2 к табелю посещаемости воспитанников

	1.2.
	Работа с детьми до 3-х лет
	Max: 500
	

	 
	наполняемость группы 16 воспитанников
	500
	Выписка из приложения № 2 к табелю посещаемости воспитанников

	2.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 630
	

	 
	1-4 лет
	350
	Выписка из трудовой книжки

	 
	4-10 лет
	490
	

	 
	более 10 лет
	630
	

	3.
	Качество выполняемых работ
	
	

	3.1.
	Отсутствие травматизма у воспитанников
	800
	Информационная справка

	3.2.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Max: 3000
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ
	500
	Копия карты контроля 

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	1000
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	1500
	Копия предписания надзорных органов

	3.3.
	Сохранность имущества ДОУ
	1000
	Копия карты контроля

	3.4.
	Экономия ресурсов ДОУ
	700
	Копия карты контроля

	3.5.
	Качественное выполнение требований ОТ, пожарной безопасности
	700
	

	3.6.
	Посещаемость воспитанников (за исключением дней отпуска)
	Max: 1000
	Выписка из приложения № 2 к табелю посещаемости воспитанников

	 
	85%
	500
	

	 
	90%
	700
	

	 
	95%
	1000
	

	4.
	Высокие результаты работы
	
	

	4.1.
	Результативное участие в организации образовательного процесса
	Max: 1100
	Копия карты контроля

	 
	реализация модели взаимодействия воспитателя и младшего воспитателя в режимных моментах
	500
	

	 
	реализация модели взаимодействия воспитателя и младшего воспитателя в праздниках, развлечениях
	600
	

	4.2.
	Результативное участие в создании ПС ДОУ
	600
	Информационная справка

	4.3.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 630
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	 
	бронзовый знак
	350
	

	 
	серебряный знак
	490
	

	 
	золотой знак
	630
	


- Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплат, руб.
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ
	Max: 1620
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	900
	

	 
	4-10 лет
	1260
	

	 
	более 10 лет
	1620
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	7000
	

	2.1.
	Отсутствие  предписаний со стороны внешних и внутренних проверок 
	2000
	Информационная справка

	2.2.
	Своевременное выполнение заданий администрации
	2000
	

	2.3.
	Качественный уход и присмотр за ребенком с ОВЗ
	3000
	

	3.
	Высокие результаты работы
	3000
	

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса


	3000
	Карты контроля


II. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

- Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	16800
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 1512
	Выписка из трудовой книжки

	
	1-4 лет
	840
	

	 
	4-10 лет
	1176
	

	 
	более 10 лет
	1512
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	
	

	2.1.
	Отсутствие травматизма у воспитанников во время образовательного процесса в ДОУ
	840
	Информационная справка

	2.2.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Max: 504
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ
	168
	Копия карты контроля 

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	168
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	168
	Копия предписания надзорных органов

	2.3.
	Дети – призеры (победители) конкурсного, фестивального движения, спортивных соревнований на разных уровнях (ДОУ, МАДОУ, город, регион, Россия (интернет-конкурсы)
	Max: 1008
	Копия документа, подтверждающего участие (победу)

	 
	очный этап
	840
	

	 
	заочный этап
	168
	

	3.
	Высокие результаты работы
	
	

	3.1.
	Использование ИКТ в образовательной деятельности
	Max: 840
	Информационная справка

	 
	ведение документации в электронном виде
	168
	

	 
	использование в образовательной деятельности готовых медиапродуктов
	168
	

	 
	самостоятельное изготовление медиапродуктов
	504
	

	3.2.
	Динамика РППС ДОУ
	Max: 1008
	Копия карты контроля

	 
	насыщенность РППС групп, зала, кабинета
	168
	

	 
	полуфункциональность РППС групп, зала, кабинета
	168
	

	 
	доступность РППС групп, зала, кабинета
	168
	

	 
	трансформируемость РППС групп, зала, кабинета
	168
	

	 
	вариативность РППС групп, зала, кабинета
	168
	

	 
	безопасность РППС групп, зала, кабинета
	168
	

	3.3.
	Педагог – призер (победитель) в профессиональных конкурсах (выплата в течение оного года с даты присвоения звания «Победитель», «Призер»)
	Max: 1008
	Копия документа, подтверждающего участие (победу)

	 
	очный этап
	840
	

	 
	заочный этап
	168
	

	3.4.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 504
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	 
	бронзовый знак
	168
	

	 
	серебряный знак
	336
	

	 
	золотой знак
	504
	


- Педагог-психолог

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплат, руб.
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 1620
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	900
	

	 
	4-10 лет
	1260
	

	 
	более 10 лет
	1620
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	
	

	2.1.
	Отсутствие травматизма у воспитанников во время образовательного процесса в ДОУ
	900
	Информационная справка

	2.2.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Max: 540 
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ
	180
	Копия карты контроля 

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	180
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	180
	Копия предписания надзорных органов

	2.3.
	Дети – призеры (победители) конкурсного, фестивального движения, спортивных соревнований на разных уровнях (ДОУ, МАДОУ, город, регион, Россия (интернет-конкурсы)
	Max: 1080
	Копия документа, подтверждающего участие (победу)

	 
	очный этап
	900
	

	 
	заочный этап
	180
	

	3.
	Высокие результаты работы
	
	

	3.1.
	Использование ИКТ в образовательной деятельности
	Max: 900
	Информационная справка

	 
	ведение документации в электронном виде
	180
	

	 
	использование в образовательной деятельности готовых медиапродуктов
	180
	

	 
	самостоятельное изготовление медиапродуктов
	540
	

	3.2.
	Динамика РППС ДОУ
	Max: 1080
	Копия карты контроля

	 
	насыщенность РППС групп, зала, кабинета
	180
	

	 
	полуфункциональность РППС групп, зала, кабинета
	180
	

	 
	доступность РППС групп, зала, кабинета
	180
	

	 
	трансформируемость РППС групп, зала, кабинета
	180
	

	 
	вариативность РППС групп, зала, кабинета
	180
	

	 
	безопасность РППС групп, зала, кабинета
	180
	

	3.3.
	Педагог – призер (победитель) в профессиональных конкурсах (выплата в течение оного года с даты присвоения звания «Победитель», «Призер»)
	Max: 1080
	Копия документа, подтверждающего участие (победу)

	 
	очный этап
	900
	

	 
	заочный этап
	180
	

	3.4.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 540
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	 
	бронзовый знак
	180
	

	 
	серебряный знак
	360
	

	 
	золотой знак
	540
	


- Учитель-логопед, учитель-дефектолог

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплат, руб.
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	930
	

	 
	4-10 лет
	1302
	

	 
	более 10 лет
	1674
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	
	

	2.1.
	Отсутствие травматизма у воспитанников во время образовательного процесса в ДОУ
	930
	Информационная справка

	2.2.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Max: 558
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ
	186
	Копия карты контроля 

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	186
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	186
	Копия предписания надзорных органов

	2.3.
	Дети – призеры (победители) конкурсного, фестивального движения, спортивных соревнований на разных уровнях (ДОУ, МАДОУ, город, регион, Россия (интернет-конкурсы)
	Max: 1116
	Копия документа, подтверждающего участие (победу)

	 
	очный этап
	930
	

	 
	заочный этап
	186
	

	3.
	Высокие результаты работы
	
	

	3.1.
	Использование ИКТ в образовательной деятельности
	Max: 930
	Информационная справка

	 
	ведение документации в электронном виде
	186
	

	 
	использование в образовательной деятельности готовых медиапродуктов
	186
	

	 
	самостоятельное изготовление медиапродуктов
	558
	

	3.2.
	Динамика РППС ДОУ
	Max: 1116
	Копия карты контроля

	 
	насыщенность РППС групп, зала, кабинета
	186
	

	 
	полуфункциональность РППС групп, зала, кабинета
	186
	

	 
	доступность РППС групп, зала, кабинета
	186
	

	 
	трансформируемость РППС групп, зала, кабинета
	186
	

	 
	вариативность РППС групп, зала, кабинета
	186
	

	 
	безопасность РППС групп, зала, кабинета
	186
	

	3.3.
	Педагог – призер (победитель) в профессиональных конкурсах (выплата в течение оного года с даты присвоения звания «Победитель», «Призер»)
	Max: 1116
	Копия документа, подтверждающего участие (победу)

	 
	очный этап
	930
	

	 
	заочный этап
	186
	

	4.4.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 558
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	 
	бронзовый знак
	186
	

	 
	серебряный знак
	372
	

	 
	золотой знак
	558
	


- Воспитатель

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплат, руб.
	Основания начисления выплаты

	1.
	Интенсивность труда
	Max: 540
	Выписка из приложения № 2 к табелю посещаемости воспитанников

	1.1.
	Работа с детьми 3-х-8-и лет
	
	

	
	наполняемость группы 24-25 воспитанников
	540
	

	1.2.
	Работа с детьми до 3-х лет
	Max: 540
	Выписка из приложения № 2 к табелю посещаемости воспитанников

	
	наполняемость группы 16 воспитанников и выше
	540
	

	2.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 1620
	Выписка из трудовой книжки

	
	1-4 лет
	900
	

	
	4-10 лет
	1260
	

	
	более 10 лет
	1620
	

	3.
	Качество выполняемых работ
	
	

	3.1.
	Отсутствие травматизма у воспитанников во время образовательного процесса 
	900
	Информационная справка

	3.2.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 
	Max: 540
	

	
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ
	180
	Копия карты контроля 

	
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	180
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	180
	Копия предписания надзорных органов

	3.3.
	Посещаемость воспитанников (за исключением дней отпуска)
	Max: 540
	Выписка из приложения № 2 к табелю посещаемости воспитанников

	
	85%
	180
	

	
	90%
	360
	

	
	95%
	540
	

	3.4.
	Дети – призеры (победители) конкурсного, фестивального движения, спортивных соревнований на разных уровнях (ДОУ, МАДОУ, город, регион, Россия (интернет-конкурсы)
	Max: 1080
	Копия документа, подтверждающего участие (победу)

	
	очный этап
	900
	

	
	заочный этап
	180
	

	4.
	Высокие результаты работы
	
	

	4.1.
	Использование ИКТ в образовательной деятельности
	Max:900
	Информационная справка

	
	ведение документации в электронном виде
	180
	

	
	использование в образовательной деятельности готовых медиапродуктов
	180
	

	
	самостоятельное изготовление медиапродуктов
	540
	

	4.2.
	Динамика РППС ДОУ
	Max: 1080
	Копия карты контроля

	
	насыщенность РППС группы
	180
	

	
	полуфункциональность РППС группы
	180
	

	
	доступность РППС группы
	180
	

	
	трансформируемость РППС группы
	180
	

	
	вариативность РППС группы
	180
	

	
	безопасность РППС группы
	180
	

	4.3.
	Педагог – призер (победитель) в профессиональных конкурсах (выплата в течение оного года с даты присвоения звания «Победитель», «Призер»)
	Max: 1080
	Копия документа, подтверждающего участие (победу)

	
	очный этап
	900
	

	
	заочный этап
	180
	

	4.4.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 540
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	
	бронзовый знак
	180
	

	
	серебряный знак
	360
	

	
	золотой знак
	540
	


-  Старший воспитатель

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплат, руб.
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	930
	

	 
	4-10 лет
	1302
	

	 
	более 10 лет
	1674
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	
	

	2.1.
	Отсутствие травматизма у воспитанников во время образовательного процесса в ДОУ
	930
	Информационная справка

	2.2.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Max: 558
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ
	186
	Копия карты контроля 

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	186
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	186
	Копия предписания надзорных органов

	2.3.
	Дети – призеры (победители) конкурсного, фестивального движения, спортивных соревнований на разных уровнях (ДОУ, МАДОУ, город, регион, Россия (интернет-конкурсы)
	Max: 1116
	Копия документа, подтверждающего участие (победу)

	 
	очный этап
	930
	

	 
	заочный этап
	186
	

	2.4.
	Педагоги – призеры (победители) конкурсного движения
	Max: 1116
	Копии документов, подтверждающих участие (победу) педагогов

	
	очный этап
	930
	

	
	заочный этап
	186
	

	2.5.
	Педагоги – участники диссеминации опыта работы
	558
	Копии документов, подтверждающих участие педагогов

	2.6.
	Качественная реализация программы развития кадрового потенциала
	
	Тарификационные списки

	
	- 75 % и более педагогов аттестованных на 1 КК
	930
	

	
	- 30 % и более педагогов аттестованных на ВКК
	1302
	

	3.
	Высокие результаты работы
	
	

	3.1.
	Использование ИКТ в образовательной деятельности
	Max: 930
	Информационная справка

	 
	ведение документации в электронном виде
	186
	

	 
	использование в методической работе готовых медиапродуктов
	186
	

	 
	самостоятельное изготовление медиапродуктов
	558
	

	3.2.
	Динамика РППС ДОУ
	Max: 1116
	Копия карты контроля

	 
	насыщенность РППС групп, зала, кабинета
	186
	

	 
	полуфункциональность РППС групп, зала, кабинета
	186
	

	 
	доступность РППС групп, зала, кабинета
	186
	

	 
	трансформируемость РППС групп, зала, кабинета
	186
	

	 
	вариативность РППС групп, зала, кабинета
	186
	

	 
	безопасность РППС групп, зала, кабинета
	186
	

	3.3.
	Педагог – призер (победитель) в профессиональных конкурсах (выплата в течение оного года с даты присвоения звания «Победитель», «Призер»)
	Max: 1116
	Копия документа, подтверждающего участие (победу)

	 
	очный этап
	930
	

	 
	заочный этап
	186
	

	3.4.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 558
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	 
	бронзовый знак
	186
	

	 
	серебряный знак
	372
	

	 
	золотой знак
	558
	


- Социальный педагог

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплат, руб.
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ
	Max: 1620
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	900
	

	 
	4-10 лет
	1260
	

	 
	более 10 лет
	1620
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	
	

	2.1.
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами социально-психологической поддержки 
	540
	Информационная справка

	2.2.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Max: 540 
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ
	180
	Копия карты контроля 

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	180
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	180
	Копия предписания надзорных органов

	2.3.
	Дети – призеры (победители) из группы риска конкурсного, фестивального движения, спортивных соревнований на разных уровнях (ДОУ, МАДОУ, город, регион, Россия (интернет-конкурсы) 
	Max: 1080
	Копия документа, подтверждающего участие (победу)

	 
	очный этап
	900
	

	 
	заочный этап
	180
	

	2.4.
	Высокая результативность проведения мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений среди воспитанников, родителей (законных представителей), снижению количества воспитанников, находящихся  в социально опасном положении
	540
	Ежемесячный свод - отчет

	2.5.
	Взаимодействие с ОДН, различными социальными организациями
	180
	Ежемесячный свод - отчет

	3.
	Высокие результаты работы
	
	

	3.1.
	Использование ИКТ в образовательной деятельности
	Max: 900
	Информационная справка

	 
	ведение документации в электронном виде
	180
	

	 
	использование в образовательной деятельности готовых медиапродуктов
	180
	

	 
	самостоятельное изготовление медиапродуктов
	540
	

	3.2.
	Динамика РППС ДОУ
	Max: 900
	Копия карты контроля

	 
	насыщенность кабинета
	900
	

	3.3.
	Педагог – призер (победитель) в профессиональных конкурсах (выплата в течение оного года с даты присвоения звания «Победитель», «Призер»)
	Max: 1080
	Копия документа, подтверждающего участие (победу)

	 
	очный этап
	900
	

	 
	заочный этап
	180
	

	3.4.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 540
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	 
	бронзовый знак
	180
	

	 
	серебряный знак
	360
	

	 
	золотой знак
	540
	


III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

- Заведующий филиалом (Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»)

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплаты (руб.)
	Основания начисления выплаты

	1.
	Интенсивность труда
	Max: 4050
	Приказ директора

	 
	Количество детей в ДОУ от 101 до 150
	270
	

	 
	Количество детей в ДОУ от 151 до 200
	810
	

	 
	Количество детей в ДОУ более 200
	4050
	

	2.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 2430
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	1350
	

	 
	4-10 лет
	1890
	

	 
	более 10 лет
	2430
	

	3.
	Качество выполняемых работ
	
	

	3.1.
	Отсутствие травматизма у воспитанников
	810
	Справка заместителя директора

	3.2.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Max: 810
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	540
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	270
	Копия предписания надзорных органов

	3.3.
	Посещаемость воспитанников (за исключением дней отпуска)

	Max: 810
	 Выписка из приложения № 2 к табелю 
посещаемости воспитанников 

	 
	85%
	270
	

	 
	90%
	540
	

	 
	95%
	810
	

	3.4.
	Отсутствие задолженности по родительской плате
	810
	Письмо МКУ ЦБ МДОУ

	4.
	Высокие результаты работы
	
	

	4.1.
	Заведующий филиалом – призер (победитель) в профессиональных конкурсах (выплата в течение оного года с даты присвоения звания «Победитель», «Призер»)
	Max: 1620
	Копия документа, подтверждающего участие (победу)

	 
	очный этап
	1350
	

	 
	заочный этап
	270
	

	4.2.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 810
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	 
	бронзовый знак
	270
	

	 
	серебряный знак
	540
	

	 
	золотой знак
	810
	


-Заведующий хозяйством (Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»)
	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплаты (руб.)
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 810
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	450
	

	 
	4-10 лет
	630
	

	 
	более 10 лет
	810
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	
	

	2.1.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Max: 1080
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ
	500
	Копия карты контроля

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	360
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	270
	Копия предписания надзорных органов

	2.2
	Сохранность имущества ДОУ
	1080
	Копия карты контроля

	2.3.
	Экономия ресурсов ДОУ
	1080
	Копия карты контроля

	2.4.
	Качественное выполнение требований ОТ, пожарной безопасности
	1080
	Копия карты контроля

	3.
	Высокие результаты работы
	
	

	3.1.
	Результативное участие в организации образовательного процесса
	1080
	Информационная справка

	3.2.
	Результативное участие в создании ПС ДОУ
	1080
	Информационная справка

	3.3.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 810
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	 
	бронзовый знак
	450
	

	 
	серебряный знак
	630
	

	 
	золотой знак
	810
	

	3.4.
	Использование ИКТ в рабочем процессе
	270
	


- Шеф-повар (Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»)

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплаты (руб.)
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 855
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	475
	

	 
	4-10 лет
	665
	

	 
	более 10 лет
	855
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	
	

	2.1.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Max: 1140
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ
	475
	Копия карты контроля

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	380
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	285
	Копия предписания надзорных органов

	2.2
	Сохранность имущества ДОУ
	1140
	Копия карты контроля

	2.3.
	Экономия ресурсов ДОУ
	1140
	Копия карты контроля

	2.4.
	Качественное выполнение требований ОТ, пожарной безопасности
	1140
	Копия карты контроля

	3.
	Высокие результаты работы
	
	

	3.1.
	Результативное участие в организации образовательного процесса
	190
	Информационная справка

	3.2.
	Результативное участие в создании ПС ДОУ
	1140
	Информационная справка

	3.3.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 855
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	 
	бронзовый знак
	475
	

	 
	серебряный знак
	665
	

	 
	золотой знак
	855
	


IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ»

- Делопроизводитель 

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплат, руб.
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ
	Max: 1620
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	900
	

	 
	4-10 лет
	1260
	

	 
	более 10 лет
	1620
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	11 000
	

	2.1.
	Отсутствие  предписаний со стороны внешних и внутренних проверок 
	2000
	Информационная справка

	2.2.
	Своевременное выполнение заданий администрации
	3000
	

	2.3.
	Качественное ведение документации, заполнение личных дел
	3000
	

	2.4.
	Качественная организация электронного документооборота: создание и поддержание в актуальном состоянии баз данных по различным направлениям деятельности
	3000
	

	3.
	Высокие результаты работы
	2 000
	

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	2000
	Карты контроля


- Секретарь руководителя (Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»)

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплаты (руб.)
	Основания начисления выплаты

	1.
	Интенсивность труда
	
	

	1.1.
	Высокая исполнительская дисциплина
	7000
	Списки воспитанников МАДОУ

	2.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 585
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	325
	

	 
	4-10 лет
	455
	

	 
	более 10 лет
	585
	

	3.
	Качество выполняемых работ
	
	

	3.1.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 
	Max: 6500
	

	 
	Отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	3000
	Справка (акт) заместителя директора, директора


	 
	Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	3500
	Копия предписания надзорных органов

	3.2.
	Своевременное и качественное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой
	4000
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	4.
	Высокие результаты работы
	
	

	4.1.
	Результативное участие в создании ПС ДОУ
	640
	Информационная справка

	4.2.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 585
	Копия документа, подтверждающего наличие знака 

	 
	бронзовый знак
	325
	

	 
	серебряный знак
	455
	

	 
	золотой знак
	585
	


- Техник (Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»)

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплат, руб.
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ
	Max: 1620
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	900
	

	 
	4-10 лет
	1260
	

	 
	более 10 лет
	1620
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	18 000
	

	2.1.
	Отсутствие  предписаний со стороны внешних и внутренних проверок 
	3000
	Информационная справка

	2.2.
	Своевременное выполнение заданий администрации
	3000
	

	2.3.
	Качественный и своевременный ремонт компьютерной техники
	3000
	

	2.4.
	Осуществление технической и программной поддержки пользователей, консультирование пользователей по вопросам работы локальной сети и программ, составление инструкции по работе с программным обеспечением и доведение их до сведения пользователей
	3000
	

	2.5.
	Установление прав доступа и контролирование использования сетевых ресурсов.
	3000
	

	2.6.
	Своевременное предоставление отчетной документации
	3000
	

	3.
	Высокие результаты работы
	3000
	

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса


	3000
	Карты контроля


- Документовед (Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»)

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплаты (руб.)
	Основания начисления выплаты

	1.
	Интенсивность труда
	
	

	1.1.
	Высокая исполнительская дисциплина
	                         7000
	Списки сотрудников МАДОУ

	2.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 720
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	400
	

	 
	4-10 лет
	560
	

	 
	более 10 лет
	720
	

	3.
	Качество выполняемых работ
	
	

	3.1.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 
	Max: 3000
	

	 
	Отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	2000
	Справка (акт) заместителя директора, директора


	 
	Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	1000
	Копия предписания надзорных органов

	3.2.
	Своевременное и качественное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой
	2000
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	3.3 
	Своевременная и качественная работа в ГИС СО «ЕЦП»
	4000
	Анализ ГИС СО «ЕЦП»

	4.
	Высокие результаты работы
	
	

	4.1.
	Результативное участие в создании ПС ДОУ
	Max: 1000
	Информационная справка

	4.2.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 720
	Копия документа, подтверждающего наличие знака 

	 
	бронзовый знак
	400
	

	 
	серебряный знак
	560
	

	 
	золотой знак
	720
	


- Специалист по охране труда (Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»)

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплаты (руб.)
	Основания начисления выплаты

	1.
	Интенсивность труда
	
	

	1.1.
	Высокая исполнительская дисциплина
	7000
	Списки сотрудников МАДОУ

	2.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 720
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	400
	

	 
	4-10 лет
	560
	

	 
	более 10 лет
	720
	

	3.
	Качество выполняемых работ
	
	

	3.1.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 
	Max: 5200
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	2400
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	1200
	Копия предписания надзорных органов

	3.2.
	Качество ведения документации МАДОУ
	3000
	

	4.
	Высокие результаты работы
	
	

	4.1.
	Разработка и внедрение медиапродуктов по охране труда
	2000
	Продукт

	4.2.
	Результативное участие в создании ПС ДОУ
	800
	Информационная справка

	4.3.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 720
	Копия документа, подтверждающего наличие знака 

	 
	бронзовый знак
	400
	

	 
	серебряный знак
	560
	

	 
	золотой знак
	720
	


- Специалист в сфере закупок:

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплат, руб.
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ
	Max: 1620
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	900
	

	 
	4-10 лет
	1260
	

	 
	более 10 лет
	1620
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	19000
	

	2.1.
	Отсутствие  предписаний со стороны внешних и внутренних проверок 
	3000
	Информационная справка

	2.2.
	Своевременное выполнение заданий администрации
	3000
	

	2.3.
	Своевременная и качественная работа на сайте закупок (zakupki.gov.ru).
	3000
	

	2.4.
	Качественная обработка и анализ информации о ценах на товары, работы, услуги
	3000
	

	2.5.
	Качественная обработка, формирование и хранение данных, информации, документов, в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	3000
	

	2.6.
	Своевременное предоставление отчетной документации
	2000
	

	3.
	Высокие результаты работы
	6000
	

	3.1.
	Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой дел специалиста в сфере закупок
	3000
	Карты контроля

	3.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	3000
	


- Специалист по кадрам:

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплат, руб.
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ
	Max: 1620
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	900
	

	 
	4-10 лет
	1260
	

	 
	более 10 лет
	1620
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	12 000
	Информационная справка

	2.1.
	Отсутствие  предписаний со стороны внешних и внутренних проверок в области кадровой политики
	3000
	

	2.2.
	Своевременное выполнение заданий администрации
	3000
	

	2.3.
	Эффективность взаимодействия между филиалами МАДОУ
	3000
	

	2.4.
	Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой дел специалиста по кадрам
	3000
	

	3.
	Высокие результаты работы
	6 000
	Карты контроля

	3.1.
	Своевременное и качественное оформление кадровой документации (приказы, трудовые договора, дополнительные соглашения, личные дела Работников и др.)
	3000
	

	3.2.
	Качественная работа по подбору персонала на вакантные должности
	3000
	


V. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

- сторож, уборщик служебных помещений, дворник, оператор хлораторной установки, кладовщик (Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»)

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплаты (руб.)
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 540
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	300
	

	 
	4-10 лет
	420
	

	 
	более 10 лет
	540
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	
	

	2.1.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Max: 4500
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ
	2000
	Копия карты контроля

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	1500
	Справка (акт) заместителя директора, директора


	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	1000
	Копия предписания надзорных органов

	2.2
	Сохранность имущества ДОУ
	1500
	Копия карты контроля

	2.3.
	Экономия ресурсов ДОУ
	1500
	Копия карты контроля

	2.4.
	Качественное выполнение требований ОТ, пожарной безопасности
	1500
	Копия карты контроля

	3.
	Высокие результаты работы
	
	

	3.1.
	Результативное участие в организации образовательного процесса
	500
	Информационная справка

	3.2.
	Результативное участие в создании ПС ДОУ
	500
	Информационная справка

	3.3.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 540
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	 
	бронзовый знак
	300
	

	 
	серебряный знак
	420
	

	 
	золотой знак
	540
	


-машинист по стирке и ремонту спецодежды, (Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»)

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплаты (руб.)
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 585
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	325
	

	 
	4-10 лет
	455
	

	 
	более 10 лет
	585
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	
	

	2.1.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Max: 2200
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ
	1000
	Копия карты контроля

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	700
	Справка (акт) заместителя директора, директора


	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	500
	Копия предписания надзорных органов

	2.2
	Сохранность имущества ДОУ
	2000
	Копия карты контроля

	2.3.
	Экономия ресурсов ДОУ
	2000
	Копия карты контроля

	2.4.
	Качественное выполнение требований ОТ, пожарной безопасности
	2000
	Копия карты контроля

	3.
	Высокие результаты работы
	
	

	3.1.
	Результативное участие в организации образовательного процесса
	500
	Информационная справка

	3.2.
	Результативное участие в создании ПС ДОУ
	780
	Информационная справка

	3.3.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 585
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	 
	бронзовый знак
	325
	

	 
	серебряный знак
	455
	

	 
	золотой знак
	585
	


- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, (Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»)

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплаты (руб.)
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 630
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	350
	

	 
	4-10 лет
	490
	

	 
	более 10 лет
	630
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	
	

	2.1.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Max: 4500
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ
	2000
	Копия карты контроля

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	1500
	Справка (акт) заместителя директора, директора


	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	1000
	Копия предписания надзорных органов

	2.2
	Сохранность имущества ДОУ
	1000
	Копия карты контроля

	2.3.
	Экономия ресурсов ДОУ
	1000
	Копия карты контроля

	2.4.
	Качественное выполнение требований ОТ, пожарной безопасности
	1000
	Копия карты контроля

	3.
	Высокие результаты работы
	
	

	3.1.
	Результативное участие в организации образовательного процесса
	500
	Информационная справка

	3.2.
	Результативное участие в создании ПС ДОУ
	500
	Информационная справка

	3.3.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 630
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	 
	бронзовый знак
	350
	

	 
	серебряный знак
	490
	

	 
	золотой знак
	630
	


-повар (Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»)

	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплаты (руб.)
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 765
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	425
	

	 
	4-10 лет
	595
	

	 
	более 10 лет
	765
	

	2.
	Качество выполняемых работ
	
	

	2.1.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	Max: 3000
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДОУ
	1500
	Копия карты контроля

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	1000
	Справка (акт) заместителя директора, директора


	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	500
	Копия предписания надзорных органов

	2.2
	Сохранность имущества ДОУ
	1020
	Копия карты контроля

	2.3.
	Экономия ресурсов ДОУ
	1020
	Копия карты контроля

	2.4.
	Качественное выполнение требований ОТ, пожарной безопасности
	1020
	Копия карты контроля

	3.
	Высокие результаты работы
	
	

	3.1.
	Результативное участие в организации образовательного процесса
	170
	Информационная справка

	3.2.
	Результативное участие в создании ПС ДОУ
	500
	Информационная справка

	3.3.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 765
	Копия документа, подтверждающего наличие знака

	 
	бронзовый знак
	425
	

	 
	серебряный знак
	595
	

	 
	золотой знак
	765
	


- заместитель директора (АХЧ)
	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплаты (руб.)
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 1655
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	710
	

	 
	4-10 лет
	1180
	

	 
	более 10 лет
	1655
	

	3.
	Качество выполняемых работ
	 
	

	3.1.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 
	Max: 1000
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	500
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	500
	Копия предписания надзорных органов

	4.
	Высокие результаты работы
	 
	

	4.2.
	Результативное участие в создании ПС ДОУ
	1180
	Информационная справка

	4.3.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 710
	Копия документа, подтверждающего наличие знака 

	 
	бронзовый знак
	250
	

	 
	серебряный знак
	500
	

	 
	золотой знак
	710
	


- заместитель директора (ВМР )
	№ п\п
	Показатель стимулирующей выплаты
	Сумма выплаты (руб)
	Основания начисления выплаты

	1.
	Стаж непрерывной работы в МАДОУ «Детский сад № 70»
	Max: 1655
	Выписка из трудовой книжки

	 
	1-4 лет
	710
	

	 
	4-10 лет
	1180
	

	 
	более 10 лет
	1655
	

	3.
	Качество выполняемых работ
	 
	

	3.1.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 
	Max: 1000
	

	 
	отсутствие замечаний со стороны администрации МАДОУ
	500
	Справка (акт) заместителя директора, директора

	 
	отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	500
	Копия предписания надзорных органов

	4.
	Высокие результаты работы
	 
	

	4.2.
	Результативное участие в создании ПС ДОУ
	1180
	Информационная справка

	4.3.
	Наличие знаков отличия комплекса ГТО (в течение действия знака отличия, подтвержденного документарно)
	Max: 710
	Копия документа, подтверждающего наличие знака 

	 
	бронзовый знак
	250
	

	 
	серебряный знак
	500
	

	 
	золотой знак
	710
	


4. Единовременные стимулирующие выплаты.

 Единовременные стимулирующие выплаты устанавливаются в абсолютном размере по следующим критериям: 
1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации – 500 рублей;
2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – 1000 рублей;
3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными приказами Министерства образования и науки РФ от 06.10.2004 № 84 «О знаках отличия в сфере образования и науки» -  в размере до 1000 рублей;
4) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области -  в размере до 1000 рублей;
      5)  при объявлении благодарности Управления образования – 300 рублей;

            6) при награждении грамотой Главы городского округа Первоуральск – 500 рублей;

            7) при награждении знаком «За верность профессии» - 1000 рублей;

8) в связи с празднованием Дня учителя; Дня дошкольного работника – 500 рублей;
9) начало нового учебного года- до 5000 рублей включительно;
10) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет) – 1000 рублей;

11) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости впервые – 5000 рублей;

12) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением – 3000 рублей.

5. Порядок установления премиальных выплат работникам 

МАДОУ «Детский сад № 70»

5.1.  Решение об установлении премиальной выплаты и ее размерах принимаются с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
           5.2. Премиальные выплаты устанавливаются работникам Учреждения при наличии оснований для их выплаты в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.
 5.3. Решение о премиальных выплатах работникам принимаются комиссией Учреждения по установлению выплат и оформляются протоколом. Сумма премиальных выплат утверждается приказом директора Учреждения.
           5.4. Премиальные выплаты работникам Учреждения могут устанавливаться по итогам работы за фактически отработанное время:

- за месяц.

- за квартал;

- за полугодие;

- за девять месяцев;

- за год.
5.5. Критерии установления премиальных выплат работникам:
Педагогические работники

	
	ПРЕМИРОВАНИЕ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ 
(за месяц, квартал, год)

	1
	Реализация значимых для МАДОУ (ДОУ) проектов
	от 100 руб

	2
	Полноценное и качественное сопровождение ребенка-инвалида
	от 100 руб

	3
	Диссеминация педагогического опыта
	от 100 руб



Младшие воспитатели, 

ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья

	
	ПРЕМИРОВАНИЕ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ 
(за месяц, квартал, год)

	1
	Высокое качество работ при подготовке МАДОУ (ДОУ) к мероприятиям разного уровня (ЛОК, новый учебный год, праздники, конкурсы, фестивали и т.д.)
	от 100 руб


Младший обслуживающий персонал

	
	ПРЕМИРОВАНИЕ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ 
(за месяц, квартал, год)

	1
	Высокое качество работ при подготовке МАДОУ (ДОУ) к мероприятиям разного уровня (ЛОК, новый учебный год, праздники, конкурсы, фестивали и т.д.)
	от 100 руб

	2
	За высокий уровень обеспечения санитарно-гигиенических условий по итогам контроля.
	от 100 руб

	3
	Исполнительская дисциплина работников в рамках инструкций, применяемых в работе
	от 100 руб


Заведующие филиалом

	
	ПРЕМИРОВАНИЕ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ 
(за месяц, квартал, год)

	1
	Реализация значимых для МАДОУ (ДОУ) проектов
	от 100 руб

	2
	Диссеминация педагогического опыта
	от 100 руб


Заместитель директора 

	
	 ПРЕМИРОВАНИЕ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ 
(за месяц, квартал, год)

	1
	Реализация значимых для МАДОУ (ДОУ) проектов
	от 100 руб

	2
	Дессеминация педагогического опыта
	от 100 руб


Секретарь руководителя, документовед, делопроизводитель.

 специалист по охране труда, 

специалист по кадрам, специалист в сфере закупок, техник
	
	ПРЕМИРОВАНИЕ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ 
(за месяц, квартал, год)

	1
	Высокое качество работ при подготовке МАДОУ (ДОУ) к мероприятиям разного уровня (ЛОК, новый учебный год, праздники, конкурсы, фестивали и т.д.)
	от 100 руб.



	2
	Исполнительская дисциплина работников в рамках инструкций, применяемых в работе
	от 100 руб.


Приложение № 11 

                                                                                                      к Положению


                                                                      об оплате труда работников



 МАДОУ «Детский сад 
№ 70»  

ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальной помощи работникам
МАДОУ «Детский сад № 70»
 I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам МАДОУ «Детский сад № 70».
1.2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику в особых случаях на основании личного заявления работника, по п. 3 – личного заявления супруга (супруги), в отсутствии таковых – одного из детей.
1.3. Источниками выплаты материальной помощи являются:
- фонд стимулирования МАДОУ Детский сад № 70»;
- внебюджетные средства.

  II. Условия оказания материальной помощи работникам
 
2.1.Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:
	1.
	Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов (свыше 1000,00 руб). На лечение работника( согласно Перечню дорогостоящих видов лечения утвержден постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 N 201 "Об утверждении Перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации)
	 1000 руб.
	При предоставлении чеков на приобретение лекарственных препаратов, договор на оказание медицинских услуг

	2.
	Стихийные бедствия, хищение личного имущества работника
	    3000 руб.
	Справка с УВД

	3.
	Смерть близких родственников работника, самого работника.
	    3000 руб.
	Свидетельство о смерти


2

