[bookmark: _GoBack]План работы стажировочной площадки 
МАДОУ «Детский сад № 70» г.о. Первоуральск на 2022 год
По направлению: «Организация непрерывной образовательной деятельности детей раннего / дошкольного возраста в разных формах в соответствии с требованиями ФГОС ДО, с учетом концептуальных положений, идей ОП ДО «СамоЦвет»

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Планируемые результаты
	Содержание мероприятий

	1.
	Согласование плана организации стажировочной площадки на базе МАДОУ «Детский сад №70»
	Январь 2022г.
	План деятельности стажировочной площадки МАДОУ «детский сад №70» на 2022 г.
	Утверждение управленческой команды стажировочной площадки, определение функционала деятельности.
Определение ответственных за организационное, методическое направление деятельности, реализацию задач стажировки, за повышение квалификации и профессиональное развитие участников стажировки в рамках ее тематики



	2.
	Повышение квалификации педагогов МАДОУ «Детский сад №70»
	В течение 2022 года.
	Совершенствование профессиональных компетенций педагогов МАДОУ «Детский сад №70» по организации непрерывной образовательной деятельности детей раннего, дошкольного возраста в разных формах в соответствии с требованиями ФГОС ДО, с учетом концептуальных положений, идей ОП ДО «СамоЦвет» в соответствии с ФГОС ДО, на основе результатов ВСОКО/МКДО 
	Корректировка и реализация плана повышения квалификации педагогов МАДОУ «Детский сад №70» в соответствии с Планом повышения квалификации и переподготовки кадров ГАОУ ДПО СО «ИРО» на 2022г.

	2.1.
	КДиНОО ДПП «Организационно-содержательные условия реализации воспитательных программ в ДОО» (72 час)
09.03-24.03.2022

	2.2.
	КДиНОО ДПП «Образовательная среда формирования здорового и безопасного образа жизни детей  дошкольного возраста» (40 час) 14.02-18.02.2022

	2.3.
	НТФ ИРО ДПП «Организация обучения детей дошкольного возраста с использованием дистанционных образовательных технологий, обучение с использованием ДОТ» (72 час.) 07.02-05.03.2022

	2.4.
	НТФ ИРО ДПП «Особенности применения STEAM-подхода в организации образовательного процесса в дошкольной образовательной организации, обучение с использованием ДОТ» (72 час.) 04.04-29.04.2022

	2.5.
	НТФ ИРО ДПП «Развитие soft skills компетенций молодого педагога, обучение с использованием ДОТ» (72 час.) 05.09-20.09.2022

	3.
	Участие руководителей МАДОУ в ОМО 
	2022 г.
	Расширение информационной компетентности руководителей МАДОУ «Детский сад №70» в вопросах оценки качества дошкольного образования (сильных и слабых сторон деятельности ДОО СО) в областях качества:
-«Управление и развитие»;
-«Управление организационными процессами ДОО».
Повышение компетенций руководителей МАДОУ «Детский сад №70» в вопросах результатов МКДО в СО 2021г.
Выявление профессиональных дефицитов и определение «точек роста» в вопросах повышения качества образования в МАДОУ
	Участие руководителей МАДОУ «Детский сад №70» в ОМО в качестве спикеров и слушателей

	4.
	Участие педагогического коллектива в разработке методических материалов (ММ) к ДПП «Организационно-содержательные условия реализации воспитательных программ в ДОО» 
	2022 г.
	Представление в ММ опыта организации успешной практики воспитательной работы в МАДОУ «Детский сад №70»
	Оформление опыта успешных воспитательных практик МАДОУ «Детский сад №70» в форме печатной продукции КДиНОО Методические материалы «Организационно-содержательные условия реализации воспитательных программ в ДОО»

	5.
	Проведение ВСОКО в МАДОУ «Детский сад №70» в соответствии с обновленными шкалами МКДО 2021

	Апрель – май 2022г.
	Определение актуальных зон развития МАДОУ «Детский сад №70»
	Проведение мониторинга качества образования (в т.ч. в формах НОД), образовательных достижений воспитанников (на основе Концепции МКДО 2021.).
Подготовка аналитических материалов в контексте организации непрерывной образовательной деятельности детей раннего / дошкольного возраста в разных формах в соответствии с требованиями ФГОС ДО, с учетом концептуальных положений, идей ОП ДО «СамоЦвет» и ее влияния на качество образования воспитанников МАДОУ

	6.
	Мониторинг области качества «Организация образовательного процесса» с учетом реализуемой ОП ДО «СамоЦвет». Проводится анализ детской продуктивной деятельности (картин, словотворчества, театрального творчества), познавательно-исследовательской и др. видов деятельности детей.
	Апрель-май 2022 г.
	Определение актуальных зон развития МАДОУ «Детский сад №70» в области качества «Организация образовательного процесса»


	Разработка показателей и индикаторов шкал комплексной оценки организации непрерывной образовательной деятельности детей раннего, дошкольного возраста в разных формах в соответствии с требованиями ФГОС ДО, с учетом концептуальных положений, идей ОП ДО «СамоЦвет» по трем линиям развития:
- документирование;
- деятельность;
- ППС, взаимодействие с родителями воспитанников и заинтересованными лицами;
Проведение углубленной диагностики факторов организации непрерывной образовательной деятельности детей раннего, дошкольного возраста в разных формах в соответствии с требованиями ФГОС ДО», эффективности ее влияния на развитие личности ребенка

	7.
	Определение актуальных зон развития педагогов для повышения качества образования в МАДОУ.
	Июнь 2022
Ноябрь 2022 

	Определение стратегических и тактических направлений развития педагогических кадров МАДОУ «Детский сад №70» на последующий период.





	Анализ профессиональных компетенций педагогов по вопросам организации непрерывной образовательной деятельности детей раннего, дошкольного возраста в разных формах в соответствии с требованиями ФГОС ДО, с учетом концептуальных положений, идей ОП ДО «СамоЦвет».
Разработка и реализация плана методической работы по профессиональному развитию педагогов МАДОУ «Детский сад №70» в соответствии с поставленными задачами стажировки и результатами ВСОКО в МАДОУ

	8.
	Участие в ОМО 2022
	1-2-3-4 квартал
	Реализация возможности диссеминации успешных практик МАДОУ «Детский сад №70» (педагогических, управленческих) на региональном уровне
	Участие в ОМО качестве слушателей.
Участие в ОМО качестве спикеров: подготовка доклада, презентации для выступления.


	9.
	Представление лучших практик в сборниках:
- «Лучшие практики управления качеством реализации образовательных программ дошкольного образования»
	2 квартал





	Включение успешных практик в сборник ИРРО


	Оформление лучших практик по теме стажировочной площадки в форме статей

	10.
	Участие в РНПК «Дошкольное образование: стратегии развития в современных условиях»
	Июнь 2022 г.
	Реализация возможности диссеминации успешных практик (педагогических, управленческих) на региональном уровне
	Подготовка доклада, презентации для выступления на секции.
Подготовка статей в сборник по результатам РНПК

	11.
	Участие в проведении вебинара «Разработка/корректировка образовательных программ дошкольного образования, в соответствии с требованиями ФГОС ДО»
	12.05 -13.05.2022
	Реализация возможности диссеминации практики корректировки ООП ДО МАДОУ на региональном уровне.
	Представление опыта работы по внесению корректировки в ООП ДО (Организационный раздел, подраздел «Планирование образовательной деятельности») с учетом индивидуальных особенностей, инициатив, интересов, способностей детей.

	12.
	Представление педагогического опыта и профессиональных достижений педагогов
	2022 г.
Участие педагогов МАДОУ «Детский сад №70» в профессиональных конкурсах регионального уровня:
- Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года России -2022» (май-июнь);
- Всероссийский конкурс «Учитель здоровья» (июнь-август);
- Областной конкурс «Воспитать человека» (апрель);
	Признание опыта успешных практик педагогов МАДОУ на региональном уровне
	Обобщение и представление опыта успешных практик педагогов МАДОУ «Детский сад №70» на региональном уровне

	13.
	Широкое применение инновационных медиа образовательных технологий: 
-информатизация процесса образования (использование коллекции Цифровых образовательных ресурсов (ЦОР – медиа-образовательной библиотеки) в процессе обучения и воспитания дошкольников,
-повышения ИКТ-компетентности работников детского сада);
-участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня
	Реализация и представление успешных педагогических практик проектирования и организации непрерывной образовательной деятельности детей раннего, дошкольного возраста в разных формах в соответствии с требованиями ФГОС ДО, с учетом концептуальных положений, идей ОП ДО «СамоЦвет»
	Повышение информационной компетентности работников МАДОУ «Детский сад №70»
	Применение медиаобразовательных технологий в управленческой, методической, образователь-ной и воспитательной деятельностях МАДОУ

	14.
	Участие в конкурсах и фестивалях, в том числе в областном фестивале «Уральскими тропами: путешествие по календарю» (организация), в рамках реализации ОП ДО «СамоЦвет»
	2022 г.
	Участие не менее 3 конкурсах и фестивалях разного уровня
	Представление результатов достижений педагогов посредством презентации возможностей использования авторских дидактических материалов, оборудования и инвентаря, разработанных на основе эффективных педагогических технологий, реализуемых в ДОО. 

	15.
	Участие воспитанников в конкурсах и фестивалях

	2022 г.
	Участие в не менее 3 конкурсах и фестивалях
	Представление результатов достижений воспитанников МАДОУ в разных формах, на разных уровнях, с использованием авторских дидактических материалов, оборудования и инвентаря, разработанных на основе эффективных педагогических технологий, реализуемых в ДОО. 

	16.
	Обучение на ДПП «Мониторинг качества дошкольного образования», г. Москва
	август
	Повышение профессиональной компетентности работников МАДОУ «Детский сад №70» в вопросах организации и проведения МКДО

	Обучение по программе повышения квалификации не менее 2-х человек 

	17.
	Участие в МКДО СО 2022 (в качестве экспертов)
	сентябрь-декабрь
	Повышение экспертной компетентности участников МКДО
	Участие во внешней экспертной оценке МКДО-2022 (в соответствии с федеральной выборкой и назначением регионального координатора)

	18.
	Итоговый педагогический совет
	июнь 2022 г.
декабрь 2022 г.
	
	Подведение итогов работы стажировочной площадки за отчетный период 2022 г. (1-е, 2-е полугодие).
Анализ деятельности педагогического коллектива в решении задач повышения качества образования в ДОО

	19.
	Проведение стажировки «Организация непрерывной образовательной деятельности детей раннего / дошкольного возраста в разных формах в соответствии с требованиями ФГОС ДО, с учетом концептуальных положений, идей ОП ДО «СамоЦвет»»
для педагогических работников ДОО Свердловской области по запросам ДОО СО
	25.03. 2022 г.

30.11.2022 г.
	- Формирование мотивации участников стажировки к проектированию НОД в соответствии с ФГОС ДО.
- Освоение и особенности применения образовательных технологий, необходимых для адресной работы с детьми.
- Ознакомление и обсуждение опыта проектирования НОД в соответствии с принципами ФГОС ДО.
	Представление успешной практики организации непрерывной образовательной деятельности детей раннего / дошкольного возраста в разных формах в соответствии с требованиями ФГОС ДО, с учетом концептуальных положений, идей ОП ДО «СамоЦвет» в условиях современной ДОО.

	20.
	Участие в августовской конференции
	август 2022 г.
	Реализация возможности диссеминации успешных практик (педагогических, управленческих) МАДОУ «Детский сад №70» в рамках темы стажировочной площадки на региональном уровне.
	Представление опыта работы стажировочной площадки в 2022г. и векторов дальнейшего развития МАДОУ «Детский сад №70»

	21.
	Итоговый отчет по результатам деятельности стажировочной площадки
	июнь 2022 г.
декабрь 2022 г.
	Определение стратегических направлений развития МАДОУ «Детский сад №70» на последующий период.
	Представление отчета.
Обсуждение итогов деятельности стажировочной площадки за 1-е и 2-е полугодие 2022г.



